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Jak pomahaji seniofi Moravskému zemskému muzeu

,,élechetny se nezene do ieci, ale do prace.”“ Konfucius

Je pIno oblasti a moznosti jak smyslupiné travit as, kterého ma senior po odchodu

Z aktivniho pracovniho procesu daleko vice nez dfive. Smyslupliné traveni volného €asu ve
stafi a moznost sdileni podstatné zvySuje kvalitu zivota seniorl a spokojenost, snizuje pocity
osaméni a bezmoci a v kone¢ném dusledku zlepsuje jejich psychicky i fyzicky stav. Zapojeni
se do spoleenskeho zivota, ucast na kulturnim déni v misté svého bydlisté, vytvareni a
podpora kladnych vztaht a pevnych vazeb ke své rodiné i k okolnimu svétu jsou dalSimi
predpoklady uspésné adaptace na obdobi penzionovani. (Kovarfova, P. Bc : Kvalita zivota v
obdobi starnuti a stafi, diplomova prace, Masarykova univerzita, Pedagogicka fakulta,

Katedra specialni pedagogiky, Brno 2006, s. 63)

Pro proces adaptability je socialni interakce a jeji uroven velmi dllezita. Ma vyrazny vliv
na adaptacni schopnosti seniora. Jakykoliv styk s lidmi jim pomaha integrovat se do SirSiho
spolecenstvi, nedochazi k odcizeni a stazeni se do sebe. Stary ¢lovék potfebuje lidsky vztah,
ktery mu umozniuje vytvaret si podminky pro aktivni, ¢inné stafi a poskytuje mu citové
uspokojeni. (JiraCkova, A, CRSP Vysocina: Seniofi jako dobrovolnici — dobrovolnici

senioram, Kroméfiz 2009, in sbornik unesco - kromeriz, s. 47)

Zapojeni do Zivota komunity a spole€nosti, pocit uznani a uzite€nosti, ocenéni zkusenosti a
smysluplné vyuziti volného €asu jsou dllezité pro pozitivni sebepojeti a zivotni spokojenost
Clovéka v kazdém véku. Dulezité je podpofit participaci seniort na vzdélavacich, kulturnich a
spolecenskych aktivitach a na feSeni a rozhodovani o otazkach, které se jich vyznamné
dotykaji. Socialni zaclenéni pfedpoklada zachovani socialnich vztahu a kontaktt, pravo na

sebeurceni a participaci na zivoté spolecnosti.

Starsi lidé maji v disledku svych Zivotnich a pracovnich zkuSenosti obrovsky potencial
uplatnéni ve prospéch komunity a spole€nosti prostfednictvim dobrovolnictvi, které je
zdrojem seberealizace a socialnich kontaktl. ZkuSenosti z dobrovolnictvi mohou vést k

uplatnéni na trhu prace a ke ,druhé* kariére.

Kultura a kulturni aktivity nabizeji hodnotné vyuZiti volného €asu a jsou zdrojem naplnéni a

socialnich kontaktl. Kulturni aktivity pfispivaji k prevenci socialniho exkluze a izolace. Vice



volného Casu ve stafi je mozno vyuzit pro kulturni zivot. Kulturni aktivity jsou pfilezitosti pro
posileni mezigeneracnich kontaktl a sounalezitosti. Je tfeba vénovat pozornost kulturnim a
duchovnim potfebam starSi generace a zejména osamélych a socialnim vylou€enim

ohrozenych starsich lidi.

(Usneseni vlady ze dne 9. ledna 2008 &. 8 o Narodnim programu pfipravy na starnuti na
obdobi let 2008 az 2012, Participace a lidska prava)

Dobrovolnictvi v kultufe pomaha &lovéku ziskat nové znalosti a dovednosti. Nejenom, ze
muze plné rozvinout svij potencial, sebedlveéru a tvofivost, ale celkové také zlepSuje kvalitu
zivota sobé i ostatnim. Zejména lidem z tzv. socialné slabych skupin nabizi dobrovolnictvi

v kulturni sféfe zplsob, jak se zaradit do spolec¢enského déni. Zde se mlze dobrovolné
angazovat kazdy, kdo se chce celozivotné vzdélavat, zajima se o kulturni dédictvi, kazdy,
kdo chce uplatnit své znalosti, studenti, lidé vydéleéné €inni nebo nezaméstnani, seniofi
zajimaijici se o kulturu, lidé se zdravotnim postiZzenim ¢i komunity. Za vyznamnou je tfeba
pokladat skuteénost, Ze dobrovolnicka sluzba v kultufe pfinasi také moznost nevsednich

emocnich zazitk( a dobrovolnik maze spojit svlij koni¢ek s vefejné prospésnou ¢innosti.

(O dobrovolnictvi v kultufe obecné, Dobrovolna sluzba v kultufe in Metodické doporuceni

Ministerstva kultury CR pro dobrovolnictvi v kultufe a uméni, Praha, Nipos, 2012, s. 8)

Dobrovolnici v muzeu hledaji cesty, jak zlepSit kvalitu Zivota nejen pro sebe, ale také
ostatnim. V naSi spole€nosti je obrovsky potencial lidi, ktefi mnoho znaji, mnoho zaZili a
mnohé pamatuji. Dobrovolnictvi je pro né Sanci, jak napomoci u¢inné predat védomosti,
znalosti a zkusenosti lidem, ktefi z nich budou moci €erpat, vlastni iniciativou budou poznané
rozvijet a jednou prfedavat dalSim generacim.

Rozmanitych ¢innosti, které mohou dobrovolnici v muzeu vykonavat, je fada. Dobrovolnici se
uplatriuji Casto napfiklad jako asistenti muzejnich edukatord, lektort €i kuratort, pomahaji

s nejriiznéjSimi administrativnimi Ukony, pfi katalogizaci nebo digitalizaci sbirek. Mohou byt
velmi prospésni v pfipraveé interaktivnich prvkd v expozicich a vystavach, pfi instalacich
vystav.

V podminkach muzei a galerii se také osvédcila dobrovolna pomoc pfi organizovani
doprovodnych edukacénich programu pro vefejnost, zejména pro déti a mladez vcetné déti a
mladezZe se zdravotnim postiZzenim, pfi zajisténi jednorazovych akci, pomoc pfi
zprostfedkovani nabidky kulturnich sluzeb skupinam lidi se specifickymi potfebami,
seniorim, mensinam a;j.

(Dobrovolnictvi v jednotlivych oblastech vefejnych kulturnich sluzeb: Muzea a galerie in
Metodické doporugeni Ministerstva kultury CR pro dobrovolnictvi v kultufe a uméni, Praha,
Nipos, 2012, s. 15)



MZM v soucasné dobé dlouhodobé pomaha Sest dobrovolnik( seniord, jejich organizacni a
administrativni ¢innosti probihaji jednorazové, podle aktualnich potfeb muzea. Kazdoro¢né
pomahaji spolecné s ostatnimi dobrovolniky na velikono¢nich a vanoc¢nich kulturnich

programech napfiklad s pe€enim tradiéniho peciva.

VSichni nasi dobrovolnici seniofi maji jedno spole¢né, do muzea je zcela spontanné privedla
potfeba pomoci rodinnym pfislusnikiim, zaméstnancim muzea, drobnou opravou predmét(
v kancelafi nebo vyrobou interaktivnich pomucek pro détské navstévniky. Teprve kdyz se
seznamili s vnitfnim chodem muzea a kdyZ v ném objevili svou zpo&atku drobnou roli,
postupné se védomé stali dobrovolniky kulturni instituce, smlouvu s muzeem vSak uzaviela

jedina seniorka .

V soucasné dobé najdeme mezi zaméstnanci muzea zastoupené vSechny vékové kategorie
v&etné fady odborné i osobnostné vyjimecnych seniorl. Pro opravdu zivé muzeum, ve
kterém nyni plsobi pfedev§im mladi dobrovolnici, nejcastéji studentky vysokych Skol, pfesto
potfebujeme zZivotni nadhled, moudrost a zkuSenosti dobrovolnikl tretiho véku a to zviasté
na programech ur¢enych rodinam. Doprovodny muzejni program, kazdoro¢né probihajici
pfed nadchazejicimi svatky Vanoc a Velikonoc, neni jen o spoleéném poznavani, tvoreni,
uCeni, hrani a zpivani. Pro mnohé vnimavé muzejni navstévniky mohou byt chvile prozité v

muzeu osobnim setkanim tfi generaci uprostfed muzea.

Doprovodné aktivity jsou jednim z nejdulezitéjSich kontaktnich moznosti muzea s verejnosti.
Spole€¢nym jmenovatelem doprovodnych muzejnich program( se stale vice stava aktivita,
tvorivost, celistvost poznavani, prozitek, kooperace a komunikace, stejné jako diraz na
pfijemnou a pratelskou atmosféru prostiedi. (Mrazova, L : in Muzejni pedagogika, Brno
2010: s. 224)

Starsi lidé mohou upevnovat sounalezitost mezi ¢leny rodiny na pozadi muzeem
zpracovavanych témat s pfesahem z minulosti do soucasnosti a vazbou na konkrétni
pfibéhy, vzpominky a osudy vlastni rodiny. Dokazi ¢asto podavat osobni svédectvi o tom, jak
vypadal v minulosti kazdodenni zivot. (JagoSova, s. 193 in Muzejni pedagogika, Brno 2010:
s. 192 — 193)

Programy pro dobrovolniky by mély vyuzit potencialu starSich osob a poskytovat pfilezitosti
pro mezigeneracni vztahy a solidaritu. (Usneseni viady ze dne 9. ledna 2008 €. 8 o
Narodnim programu pfipravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012, Participace a lidska

prava)

Kulturni instituce mohou v daleko SirSi mife nabizet a pomahat vytvafet moznosti pro

zapojeni seniort dobrovolniku.



